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2 ANOs EN ESCUELA RURAL

\sy

r 4
(h’ -
-

-l

L W
'4

ACOMPANAMIENTO DOCENTE
VETERANO J

-
-

NO MAs DE 5 ANOs DE
GRADUADO




RURAL PEBACOGICO

AL FINALIZAR EL DOCENTE
PRESENTARA INFORME
A 3 JURADOS SOBRE sU EXPERIENCIA

DOCENTE JOVEN

PARA QUE INMEDATAMENTE ESCOJA
PLAZA




ACOHPANARIENTD

¥

DOCENTE VETERANO '

SUPERIOR A 20 ANOs

ACTIVIDADES DE APOYO

CONVOCATORIA

NACIONAL
ﬂ 50% DE BONIFICACION
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RECONOCIMEENTO A
LA EXPERIENCIA MAS ALLA DEL RETIRO

DE SERVICIO
COMISION DE SERVICIOS ASESORIA
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PROVISIO
NOMBRAPGS

POR UNA UNICA VEZ

ANOS DE SERVICIO
CONTINUA O DISCONTINUA
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no Pochmn presentarse a la correra

docente si no cuentan con estudios
previos de licenciatura

L os Proﬁesiona\es No
icenciodos ya en lo

carrera NO Pier‘den

derechos
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SE CREARA EL SISTEMNA BE FORMACION ¥
ACTUALIZACION PERMANENTE BEL
DOCENTE QUE ESTARA LIDERADO POR
UBA BELEGACION ELEGIDA
BENOCRATICARENTE BE LAS
UNIVERSIBABES PUBLICAS Y PRIVADAS
FACULTAD BE EBUGACION ¥ BE LAS
ESCUELAS NORHALES BEL PAS.
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AUMENTO DE

DERECHOS DE CARRERA SALARIO

F




20

VICERRECTOR 30 PORCENTAJE DE
AUMENTO SALARIAL

50




ROCESO ANUAL




BXRERIBNGIA
ANTIGUERAR

Para los zohas rurdles y/o de
dificl acceso, el me|orarmiento
salarial sera del 20%.

Un huevo estatuto tendra en
cuenta el +iem|po que lleva
conaelaclo el docente en la
anterior normatividod
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- {RROBUCEIONM D[@[ﬂ
PERABIEIEA ACADERIEA

DIFERENTES POSIBILIDADES

un abanico de posibiidades
paro mejorar' el salario como O
reconocimiento a la labor en

beneticio de la educacion ¢ :
Publica colombiana.

— —————
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-Proyectos escolares aprobados por el consejo academico.

-Proyectos comunitarios y populares.

-Proyectos administrativos y de gestion

-Sistematizacion de experiencias

Desarrollo de Software Educativo

-Publicacion de articulos, libros y/o obras de arte (cbras de teatro o cuadros por
ejemplo con reconocimiento comprobable a nivel local, distrital, nacional etc).
-Participacion en eventos académicos con ponencias aprobadas naciondles e
internacionales

Y7 -Redlizacion de oliplomaalos, cursos de actuadlizacion e idiomas.
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La evaduacion-sancion  sera  suprimida.  Los
docentes de carrera no podran ser despedidos a
menos gue mede un kdlo de un proceso
disciplinario, penal o administrativo en su contra. El
docente que cumpla cabdmente con las
actividades descritas en el manual de Funciones, el
céaliﬂo disciplinario y la ley colombiano, tendra
plenos derechos dentro de la carrera







PERREOEIA = COLULNIBAD EBUCATIVA

PLANES DE MEJORAMIENTO COLECTIVO

peil ¥

ESTADO APOYA Y FINANCIA EL
MEJORAMENTO
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RETIRO Ao/

| PROPUESTA PENSIONAL
Los docentes saldran del

sistema publico a la edad
del retiro Forzoso o
voluntariamente cuando lo

La biacion sera
aar'anﬁzaala después de 25
afios de servicio con el I00%
de su Ultimo salario

soliciten.







COMPATIBILIDAD PENSIONAL

Para la jubilacion en el magisterio se tendra en cuenta el
tiempo que los docentes hayon cotizado por fuera del
sector publico al momento de ingresar a la carrera
Pulalica.

los docentes del sector privado no podran tener una
asignacion salariol inferior a los docentes del sector
publico. Ademds, los contratos no podran ser inferiores a
uh afio calendario. Después del 3 afios, el contrato sera

indefinido.
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LOS PERIODOS DE CLASE SERAN ENTENDIDOS DE
ESTE MODO, NO SERAN CONVERTIDOS A HORAS Y
TENDRAN UNA DURACION MAXIMA DE 55 MIN;
EVITANDO Asl EL AUMENTO DE LA ASIGNACION
CORRESPONDEINETE AL  DESARROLLO DE
CLASES. DE ESTE MODO, CADA DOCENTE TENDRA
INEQUVOCAMENTE 20 PERIODOS DE CLASE sIN
IMPORTAR LA DURACION EN MINUTOS.

EL RECONOCIMEENTO POR SOBRECARGA
LABORAL (NO. ESTUDIANTES Y JORNADAS) NO
PUEDE SER UNICAMENTE PARA RECTORES, DEBRE
ACOGER A COORDINADORES, DOCENTES
DIRECTIVOS.




ASIMILACION AL NUEVO
ESTATUTO

los docentes del decreto ley 278
seran homoloaados al nuevo estatuto
y los docentes del decreto ley 2277
podran mantenerse en su decreto u
homoloaar'se al nuevo estatuto si lo
desean No habra desmejoramiento
salarial ni de sus condiciones 3% @
Pensionales.. ﬁ*ﬁ
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ASAMBLEISTAS

DIANA BELTRAN
VLADIMIR TUTA
SUSAN HIGUERA

CNRIQUE ALFONSO

JUAN CARLOsS VALERO

CARLOS MUNEVAR

YESID GONZALEZ




