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Proteccidn y defensa de los
derechos adquiridos:

Nos comprometemos a defender Ilas
conquistas  histéricas del magisterio
relacionadas con la estabilidad laboral y
un régimen pensional favorable y digno,
el respeto a la jornada laboral de 6 horas
presenciales que incluya el descanso
pedagdgico, los incentivos de las zonas
de dificil acceso, entre otras disposiciones
que dignifiquen el trabajo docente

Recuperacion de derechos
perdidos:

Es innegable que hemos perdido algunos
derechos. Por ejemplo, el valor doble del
tiempo laborado en la ruralidad, el
porcentaje y garantias para el proceso
pensional, la participacién en los 6rganos
del gobierno escolar como parte de la
asignaciéon académica, un servicio de
salud digno, entre otros. Los derechos
arrebatados solo podran recuperarse por
medio de la lucha y la unidad



Principio de progresividad de los
derechos existentes:

Ademas de luchar por conservar nuestros
derechos, exigimos su universalizacién a
todo el magisterio, incluidas Ilas/os
maestras/os provisionales.

lgualmente, hay luchas transversales que
requieren un estado de alerta permanente
como, por ejemplo, pasar de nivelaciéon a
salario profesional, disminuciébn en los
parametros, aumento de orientadores y
coordinadores, etc.

El maestro/a como sujeto politico —
pedagdgico:

la instrumentalizaciéon del magisterio por parte
del MEN es un elemento estratégico para
implementar una politica publica neoliberal, ya
sea minando la autonomia, a través de
proyectos que entregan recursos a operadores
privados o mediante el caudal absurdo de
“formatitis”.

Frente a esta realidad, exigimos que se rescate
y fortalezca nuestro papel como sujetos
politicos y pedagégicos. Concebimos Ila
educacion como un servicio a las comunidades
que permite realizar transformaciones sociales
encaminadas a lograr justicia social y la
formacién de una ciudadania critica.



Profundizaciéon de la Democracia sindical

- Implementar mecanismos democraticos que impulsen la
participaciéon de la mujer y las minorias en las instancias
de decisidn, con el fin de superar las brechas de género,
raza e identidad sexual en la direccién de la organizacion

- Promover mecanismos de participacidon (consultas,
sondeos, encuentros, recoleccion de propuestas) desde
los territorios y sus filiales, que permitan superar la
hegemonia del Comité Ejecutivo en la toma de decisiones



Todo acto educativo es un acto politico, fortaleceremos la

lucha en y desde las aulas

Comprendemos la pedagogia como eje fundamental de lucha. No hay arma mas
poderosa en educacion que los principios pedagogicos

- Proponemos la comunagogia como propuesta de educacion
alternativa en el aula.

- Acompanaremos procesos de sistematizacion de experiencias
de las practicas pedagdgicas.

- Impulsaremos el Il Congreso Pedagégico Nacional para
proyectar una politica publica de educacién emancipadora.

- Reivindicaremos los avances de la ley 115 reformando y
actualizando los aspectos que no responden a los contextos
sociales e historicos de las comunidades educativas.



Constituiremos circulos de |Ila
memoria territoriales que permitan
fortalecer el reconocimiento de
Fecode como victima del conflicto.

Fortaleceremos el protagonismo del
maestro (a) como intelectual de la
cultura.

Impulsaremos el Movimiento
Pedagégico como transformador de
la educacién y sus contextos.

Aportaremos en la constitucion de un
nuevo sistema nacional de formacion
docente permanente con perspectiva
critica y con financiacion estatal.

Ampliar el alcance y la divulgacion de la
revista Educacion y Cultura

Elaboraremos un plan de publicaciones y
reconocimientos a las investigaciones y
proyectos pedagébgicos, asi como a las
vidas dedicadas al magisterio



- Sacar adelante la reforma al S.G.P para
garantizar el derecho a la educacién y
superar las brechas histéricas

- Impulsar el aumento de inversiobn en
educacion pasando del 4.3 % al 7% del
PIB como ya sucede en otros paises de
América Latina

Eliminar del Plan Nacional de Desarrollo
los articulos que lesionan el sistema de
educacion publica del pais

Reforma a los Decretos 3020 - 1850
estableciendo (25 estudiantes maximo
por aula en lo urbano). Donde haya un
nino (a) en lo rural que quiera estudiar
que haya un maestro para ensenar



Aumentar orientadores y coordinadores en las
instituciones educativas que, ademas del parametro, se
fundamente en el contexto de cada institucion

Reformar decreto 1421 para que la norma se ajuste al
contexto de los territorios y CONCRETAR un sistema de
educacién inclusiva en condiciones dignas

Garantizar el derecho al trabajo sin sobrecarga laboral,
especificando las horas de trabajo académico, jornada
laboral de 6 horas presenciales y jornada escolar

Jornada Unica con diagndstico previo para ajustar donde
se ha aplicado. NO implementar mas hasta que existan
las condiciones previas



Proponer, discutir y elaborar una propuesta
de Estatuto docente:

a.

centrado en el maestro (a) como sujeto
politico pedagégico

que reconozca el valor de los y las
profes provisionales (concurso especial,
nombramiento por experiencia)

que defienda Ila lucha histérica del
2277 vy el ascenso por los 3 criterios

que reafirme la estabilidad sin
evaluacion sancion. Defendemos una
evaluacién pedagogica institucional y el
salario profesional

Mientras se logra el estatuto exigiremos
el ascenso o reubicacion del 1278 y
romper el techo de la 14 para el 2277
con reconocimiento directo de titulos

Lucharemos por un programa de
financiacion para la formaciéon docente
que apoye:

a. Comisiones de estudio remuneradas
b. Proyectos de investigacion pedagdgica
c. Ano Sabatico y becas.



Exigiremos la creaciéon del cargo del docente de apoyo
para la inclusién, condiciones laborales dignas para
maestros (as) en condiciones de discapacidad.

Frente a la convivencia en el marco del trabajo, se
propone un plan de acompanamiento que facilite los
cambios en factores relacionales inadecuados, viabilice
la cultura de paz en lo laboral, el empoderada desde las
fortalezas y que permita el desarrollo de criterios y
procesos que fortalezcan la libertad de catedra y el
empoderamiento de los gobiernos escolares.



- Fortalecer el FOMAG y combatir Ila
corrupcion de sus administradores/as

- Disminuir paulatinamente la
intermediacion privada del sistema de
salud hasta llegar a su eliminacién.
Apoyamos la reforma de salud del

gobierno nacional.

- Analizar y construir una propuesta de
jubilacién digna, defendiendo el régimen
especial desde una perspectiva de
mejoramiento de la mesada pensional.

Garantizar un programa integral de salud

basado en el cuidado, la prevenciéon y la
atencion socio-emocional. La salud mental
es prioridad

Crear un programa de vivienda para el
magisterio colombiano

Acuerdos, alianzas y programas de
bienestar enfocados desde lo cultural, el
disfrute del ocio, lo deportivo y lo artistico
(librerias, viajes, cine, teatro, implementos
deportivos)



EDUCACION RURAL:
SIN EL CAMPO NO HAY CIUDAD

Reconocimiento de pago adicional por
ruralidad

Reconocimiento de tiempos dobles para
el proceso pensional

Revisidn, fortalecimiento y adecuacién de
la infraestructura escolar y de vivienda

Programas especiales de formacion
docente que tenga como eje fundamental
superar las barreras de acceso (internet,
desplazamiento, oferta, canasta)

Fortalecimiento de los colegios con
énfasis agropecuario e internados vy
normales

Transitar de los multigrados a grados o
ciclos de formacién

Fortalecimiento del proyecto de las
Escuelas Normales respetando su
autonomia y el papel que juegan en las
regiones como instituciones formadoras
de formadores
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